HRVATSKI OLIMPISKI ODBOR
Zagreb, Trg Kresimira Cosi¢a 11
Vije¢e HOO-a

Broj: 192G
U Zagrebu, A5 A0 DOAG .

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, Vije¢e HOO-a Hrvatskog olimpijskog
odbora je na 3. sjednici odrZanoj 12. prosinca 2016. godine donijelo

PRAVILA
O KRITERUIMA ZA SUFINANCIRANIJE RADA TRENERA

OPCE ODREDBE

1. Kriteriji za sufinanciranje rada trenera utvrduju se u svrhu osiguranja kvalitetnog provodenja
trenaznog procesa vrhunskih, vrsnih i perspektivnih hrvatskih Sporta3a (nacionalnih selekcija,
momcadi, ekipa, para, $tafete, posade ili pojedinca) s ciljem unapredenje vrhunskih Sportskih
ostvarenja na medunarodnim natjecanjima.

2. Ovim Pravilima utvrduju se kriteriji za sufinanciranje rada:
= yrhunskih
= treneri ekipnog olimpijskog Sporta
® vrsnih trenera,
® kvalitetnih trenera
® trenera Sportasa mladih dobnih kategorija,
" trenera za razvoj pojedinog Sporta.

Uvjet za priznavanje kriterijskih rezultata svih kategorija trenera iz ovih Pravila koji se odnose
na SP je nastup S$portasa (nacionalnih selekcija, momdadi, ekipa para, Stafete, posade ili
pojedinca) sa najmanje tri kontinenta i 15 zemalja, a priznavanje rezultata sa EP-a je nastup
Sportasa (para, stafete, posade ili pojedinca) iz najmanje 12 zemalja na svakom pojedinaénom
natjecanju na kojem Sportas ili ekipa nastupaju.

3. NSS olimpijskog $porta i olimpijske discipline moZe imati najvide tri trenera u prvih pet
kategorije trenera (vrhunski / treneri ekipnog olimpijskog Sporta / vrsni treneri / kvalitetni
treneri / treneri mladih dobnih kategorija) i to po jednog u odredenoj kategoriji. Iznimno NSS
olimpijskog Sporta za olimpijsku disciplinu moZe imati i dva, odnosno tri trenera u jednoj
kategoriji trenera (izuzev kategorija trenera ekipnog olimpijskog Sporta i vrsnih trenera), kad
to nalaZe specificnost Sporta uzimajuéi u obzir broj nacionalnih selekcija, kvalitetu rezultata
pojedinog Sporta, broj registriranih klubova, razvijen sustav natjecanja u svim dobnim
kategorijama, sustav natjecanja za Zene i sl., no i u tom sluéaju, NSS moZe imati ukupno tri
trenera u programu sufinanciranja rada trenera. Ispunjenje uvjeta za specifi¢nosti $porta
analizira i priprema Strucna sluzba HOO-a, a odluku o istom donosi Vije¢e HOO-a.
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Radi razvoja $porta, osiguranja jo$ kvalitetnijeg provodenja trenaznog procesa vrhunskih
hrvatskih 3portasa (nacionalnih selekcija, momc¢adi, ekipa, para, Stafete, posade ili pojedinca) s
ciliem unapredenje vrhunskih $portskih ostvarenja kao i posebnog interesa jo$ kvalitetnije
pripreme, plasmana i nastupa Sportasa na ljetnim i zimskim olimpijskim igrama, Vije¢e HOO-a
moZe donijeti, na prijedlog Struéne sluzbe HOO-a odluku o angaZiranju i sufinanciranju jo$
jednog ili dva trenera olimpijskog Sporta, odnosno ukupno najvise pet trenera olimpijskog
sporta, ukoliko NSS u Programu sufinanciranja trenera ve¢ ima tri angaZirana trenera s
ostvarenim kriterijskim rezultatima, isklju¢ivo u kategorijama vrhunskog, vrsnog i/ili
kvalitetnog trenera. Vije¢e HOO-a moZe odobriti uvrStenje navedenog jednog ili dva dodatna
trenera NSS-a olimpijskog $porta u kategoriju vrhunskih, vrsnih i/ili kvalitetnih trenera na 1
godinu samo ako taj trener ima ostvareni kriterijski rezultat sukladno vazedim Pravilima.

Ukoliko NSS olimpijskog $porta nema trenera u programu sufinanciranja rada trenera za
olimpijske discipline moZe za neolimpijske discipline imati najviSe dva trenera i to kvalitetnog
trenera i trenera mladih dobnih kategorija.

NSS neolimpijskog $porta moZe imati kvalitetnog trenera i trenera mladih dobnih kategorija,
odnosno najvie dva trenera, a ukoliko nema trenera u navedenim kategorijama NSS
neolimpijskog $porta moze imati trenera za razvoj pojedinog Sporta i to ako ima razvijen sustav
natjecanja u svim dobnim kategorijama kao i sustav natjecanja za muskarce i Zene.

4. Sufinanciranje rada trenera za sve kategorije odobrava Vije¢e HOO-a svojom Odlukom, na
prijedlog struénih sluzbi HOO-a, a temeljem pismenog zahtjeva N3S-a punopravnog &lana HOO-
a, za trenere koji ispunjavaju uvjete iz ovih Pravila. Uz zahtjev HOO-u mora biti priloZena
sljede¢a dokumentacija:

= Ciljevi za ¢etverogodi$nje razdoblje s dinamikom planiranih rezultata za svakog trenera
kojeg NSS kandidira u program sufinanciranja.

» Kopiju potpisanog ugovora izmedu NSS-a i trenera o angaZiranju trenera za kojeg se
predlaze odobrenje sufinanciranja rada od strane HOO-a ili kopiju ugovora izmedu NSS-
a, trenera i kluba o angaZiranju trenera ili kopiju ugovora izmedu trenera i kluba uz
kopiju popratnog dokumenta NSS-a o nacinu angaZiranju trenera.

* Potpisanu i ovjerenu potvrdu od strane N3S-a i trenera o rezultatima koje je trener
ostvario, a s kojima ispunjava uvjete iz Pravila za ulazak u Program.

= Kopiju diplome o odgovarajucoj stru¢noj spremi odnosno uvjerenja o strucnoj
osposobljenosti

= Potpisani Zivotopis trenera

Postupak za odobrenije sufinanciranje rada trenera N3S-a ne moZe biti pokrenut:
e ako NSS ne dostavi uz pismeni zahtjev kompletnu dokumentaciju iz tocke 4.
e ako NSS ne dostavi pismeni zahtjev sa trazenom dokumentacijom HOO-u do 31. prosinca
tekuée godine za ulazak u Program ili nastavak Programa trenera za sljedecu godinu.
(Iznimno ée se razmatrati i pismeni zahtjevi nakon navedenog roka ukoliko su naknadno
postignuti kriterijski rezultati ili ukoliko NSS argumentirano predloZi zamjenu trenera u
programu).
e ako NSS ne dostavi HOO-u poimeniéni prijedlog zahtjeva za uvritenje trenera u odredeni
program s toénim brojem trenera koji broj je definiran ovim Pravilima.
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5.

Izvje$ée o realizaciji programa trenera treba osim ostvarenih rezultata u tom razdoblju prikazati
i kvantifikaciju realizacije programa, sukladno prilozenim obrascima. HOO ima pravo traziti
detaljnu analizu pojedinih elemenata izvjeséa.

6. Treneru u razvojnom programu HOO-a moZe se prekinuti koriStenje Programa, a osobito radi:

7.

* neprimjerenih javnih istupa trenera kao i neprimjerenog ponaSanja trenera na
natjecanjima u zemlji i inozemstvu, koji bi u bilo kojem obliku mogli stetiti ugledu HOO-
a (ugledu udruge, njenih ovlatenih predstavnika, duznosnika i radnika) ili ugledu NSS-a
u Sportskoj i Siroj javnosti.

= evidentnog nestruénog ili nepedagoskog rada i ponasanja samog trenera koji narusava
kvalitetu ili odnose unutar nacionalne Sportske selekcije, kada se dovodi u pitanje
sportski rezultat nacionalne selekcije tog $porta ili ugled HOO-a ili NSS-a

= krienja odredbi Olimpijske povelje, Kodeksa protiv dopinga u Sportu, Etickog kodeksa
MOO-a te Medicinskog kodeksa MOO-a.

" raskida ili otkaza ugovora o angaZiranju trenera izmedu NSS-a i trenera. U sluéaju da
NSS sa zaka$njenjem sluibeno obavijesti HOO o navedenom, NSS je duZzan izvriiti
povrat upla¢ene naknade HOO-u od dana raskida/otkaza ugovora o angaZiranju pa do
posljednje izvrSene uplate od strane HOO-a.

Financijska sredstva za sufinanciranje rada trenera u skladu s ovim Pravilima, osiguravaju se u
godisnjem financijskom planu HOO-a na stavci «Posebni programski projekti» to¢ka «Razvojni
programi» podtocka «AngaZiranje trenera». Za realizaciju ovog programa mogu se u skladu s
financijskim moguénostima HOO-a osigurati i dodatna sredstva.

Ukoliko tijekom godine zbog Izmjena i dopuna drZzavnog proracuna RH dode do smanjenja
iznosa sredstava za financiranje javnih potreba u Sportu, a slijedom toga i potrebe umanjenja
iznosa na stavci «Posebni programski projekti» tocka «Razvojni programi» podtocka
«AngaZiranje trenera», odluku o postotku umanjenja ukupnog tro3ka naknade za angaZiranje
trenera donijeti ¢e na prijedlog glavnog tajnika Vije¢e HOO-a.

VRHUNSKI TRENERI

Vrhunskim trenerom moze postati trener koji je na posljednje odrianim (ljetnim ili zimskim)
olimpijskim igrama osvojio jednu od medalja za kojeg NSS podnese zahtjev neposredno nakon
odrzanih ljetnih ili zimskih olimpijskih igara, a najkasnije 60 dana nakon odrzanih igara, a koji
trener ispunjava vecinu ostalih uvjeta:

a) da je trener koji ispunjava uvjete propisane Zakonom o sportu za osobe koje obavljaju
struéne poslove u sportu i da ima najmanje 10 godina rada s vrhunskim Sportasima
b) da je trener u Sportu koji ima najmanje 20 klubova u barem 5 Zupanija

AngaZiranje vrhunskog trenera zakljuuje se najduZe na 4 godine tijekom jednog olimpijskog
ciklusa uz uvjet da sa sportasem kojeg trenira ostvaruje u svakoj sljedecoj godini precizno
definirane rezultatske ciljeve.
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Ukupan iznos naknade koji HOO osigurava za sufinanciranje rada vrhunskog trenera utvrdivat
¢e se financijskim planom HOO-a

TRENERI EKIPNOG OLIMPIISKOG SPORTA

9. Radi posebnog interesa s ciliem plasmana na Ol ekipnih olimpijskih Sportova: nogomet,
rukomet, odbojka, ko3arka, vaterpolo - potencijalnih sudionika olimpijskih igara Vijeée HOO-a
moze donijeti odluku o angaZiranju i sufinanciranju trenera ukoliko je sa svojom ekipom
ostvario kriterijski rezultat za vrhunskog, vrsnog ili kvalitetnog trenera.

10. Trener ekipnog olimpijskog Sporta moZe se angaZirati najranije 18 mjeseci prije zadnjeg
kvalifikacijskog natjecanja na kojem se ostvaruje moguénost plasmana na Ol.

11. Da bi HOO mogao angaZirati trenera ekipnog olimpijskog Sporta, mora se raditi o treneru koji
ispunjava uvjete propisane Zakonom o sportu za osobe koje obavljaju stru¢ne poslove u

sportu, te jedan od navedenih uvjeta:
* da je najmanje 5 godine radio sa seniorskom nacionalnom ekipom kao izbornik ili glavni

trener
= da aktivno sudjeluje u edukaciji mladih trenera te ima podriku NSS-a

N3S je dufan HOO-u dostaviti uz prijedlog za sufinanciranje trenera realnu procjenu rezultata
ekipnog Sporta na kriterijskim natjecanjima i procjenu stvarne moguénosti plasmana, kao i
pregled rezultata na OI, SP i EP ekipnog $porta u posljednjih 6 godina. Nakon analize
cjelokupne dokumentacije od strane strucnih sluzbi, odluku o sufinanciranje rada trenera
donosi Vije¢e HOO-a.

Ukoliko trener nije usao u program sufinanciranja rada, a ostvari s ekipom plasman na Ol
Vijeée HOO-a moZe naknadno odobriti isplatu naknade za sufinanciranje rada trenera, ali
najvi$e godinu unatrag od 1. sije¢nja olimpijske godine do kraja mjeseca u kojem se odrZavaju
Ol.

12. Trenera ekipnog olimpijskog sporta angaZira se na razdoblje u kojem postoji objektivna
mogucnost kvalifikacija ekipe na Ol.

AngaZiranje trenera ekipnog olimpijskog sporta zakljuCuje se najduze na 4 godine tijekom
jednog olimpijskog ciklusa uz uvjet da sa sportasem kojeg trenira ostvaruje u svakoj sljedecoj
godini precizno definirane rezultatske ciljeve.

AngaZiranje se prekida ako se utvrdi da vise nema mogucénosti plasmana na Ol i to do kraja
mjeseca u kojem je navedeno utvrdeno.

Ukupan iznos naknade koji HOO osigurava za sufinanciranje rada trenera ekipnog olimpijskog
Sporta utvrdivat ée se financijskim planom HOO-a
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VRSNI TRENERI

13. Vrsni trener mozZe biti prihvaéen u programu sufinanciranja rada samo ako je trener u
individualnom olimpijskom sportu u kojem za odredenu olimpijsku disciplinu postoji
moguénost plasmana na sljedede Ol te ako ispunjava ovdje navedene rezultatske uvjete:

= da kao trener u kontinuitetu radi s vrhunskim sportasima u zadnja 3 olimpijska ciklusa, te
da je kao trener osvojio medalju na Ol ili SP
* Da je kao trener ostvario slijedece rezultate
a) SP 1. — 3. mjesto
b) Ol 4. — 8. mjesto
c) EP 1. mjesto,

te vecinu ostalih uvjeta:
= trener treba ispunjavati uvjete propisane Zakonom o sportu za osobe koje obavljaju

stru¢ne poslove u sportu,

= da je trener vrhunskog $portasa . i Il. kategorije, u aktualnom statusu, prema Pravilniku o
kategorizaciji Sportasa HOO-a

= da aktivno sudjeluje u edukaciji mladih trenera, te ima podriku N3S-a.

NSS moze takvog trenera predloZiti HOO-u u razvojni program za trenere samo jednom u
olimpijskom ciklusu s tim da taj trener moze biti i ¢etvrti ili peti trener kojeg kandidira NSS,
ukoliko NSS ve¢ ima tri trenera u programu. U tom slu¢aju NSS gubi pravo na angazman
dodatno, éetvrtog ili petog trenera s ostvarenim kriterijskim rezultatom u predolimpijskoj
godini.

AngaZiranje vrsnog trenera zakljuuje se najduie na 3 godine tijekom jednog olimpijskog
ciklusa uz uvjet da sa sportaSem kojeg trenira ostvaruje u svakoj sljedecoj godini precizno

definirane rezultatske ciljeve.

Ukupan iznos naknade koji HOO osigurava za sufinanciranje rada vrsnog trenera utvrdivat ¢e se
financijskim planom HOO-a.

KVALITETNI TRENERI

14. Kvalitetni trener moZe biti prihvaéen u programu sufinanciranja rada kvalitetnih trenera samo
ako ispunjava sljedece rezultatske uvjete:

» da kao trener ima u kontinuitetu dokazane Sportske rezultate u posljednjih pet godina
rada s nacionalnom selekcijom, momcadi, ekipom, parom, Stafetom, posadom ili
pojedincem i da je ostvario:

- u olimpijskom 3portovima i disciplinama na posljednje odrzanom SP plasman od
4. do 8. mjesta, na EP plasman od 2. — 3. mjesta ili na EP mladih seniora 1.
mjesto;

- u neolimpijskim $portovima i olimpijskim $portovima neolimpijskih disciplina na
posljednje odrianom SP plasman od 1. do 3. mjesta, ili da je na EP osvojio 1
mjesto.
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te vedinu ostalih uvjeta:

a) trener treba ispunjavati uvjete propisane Zakonom o sportu za osobe koje obavljaju
stru¢ne poslove u sportu

b) da je trener vrhunskog Sportasa I. i Il. kategorije u aktualnom statusu, prema Pravilniku
o kategorizaciji Sportasa HOO-a

c) da je izbornik ili trener nacionalne selekcije, momcadi, ekipe, para, Stafete, posade ili
pojedinca

15. NSS-u se moze odobriti sufinanciranje kvalitetnog trenera u programu HOO-a, ako trener
ispunjava uvjete iz tocke 14. Pravila, a NSS ispunjava slijedece uvjete:

e da ima vrhunskog sportasa . ili Il. kategorije, u aktualnom statusu, prema Pravilniku o
kategorizaciji $portasa HOO-a

e da se radi o 3portu koji ima najmanje 15 klubova u barem tri Zupanije

e daima zakljucen ugovor s kvalitetnim trenerom

AngaZman i sufinanciranje kvalitetnog trenera zakljuuje se na dvije godine tijekom jednog
olimpijskog ciklusa uz uvjet da sa sportasem kojeg trenira ostvaruje u svakoj sljedecoj godini
precizno definirane rezultatske ciljeve.

Ukupan iznos naknade koji HOO osigurava za sufinanciranje rada kvalitetnog trenera utvrdivat

¢e se financijskim planom HOO-a.

TRENERI MLADIH DOBNIH KATEGORUA

16. Trener mladih dobnih kategorija moZe biti prihvac¢en u programu sufinanciranja rada trenera
mladih dobnih kategorija samo ako ispunjava sljedece rezultatske uvjete:
» da kao trener trenira nacionalnu selekciju, par, Stafetu, posadu, nacionalnu ekipu,
momcad ili Sportasa pojedinca i da je ostvario:
=y olimpijskom Sportovima i disciplinama na posljednje odrzanom SP-U23 ili
SP juniora plasman od 1. do 6. mjesta ili na EP-U23 ili EP juniora plasman od
1. do 3. mjesta

® u neolimpijskim $portovima i olimpijskim Sportovima neolimpijskih disciplina
na posljednje odrzanom SP-U23 plasman od 1. do 3. mjesta, ili da je na EP

juniora osvojio 1 mjesto

te vecinu ostalih uvjeta:
a) da ima barem jednog sportasa u razvojnom programu HOO-a
b)trener mora ispunjavati uvjete propisane Zakonom o sportu za osobe koje obavljaju
struéne poslove u sportu i da ima najmanje 5 godina rada sa 3portasima mladih dobnih
kategorija
c)da je trener kategoriziranog 3SportaSa do IV. kategorije u aktualnom statusu prema
Pravilniku o kategorizaciji Sportasa HOO-a

17. NSS-u se moZe odobriti sufinanciranje trenera mladih dobnih kategorija ako trener ispunjava
uvjete iz tocke 17. Pravila, a NSS ispunjava slijedeée uvjete:
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a) da ima kategoriziranog $portasa do IV kategorije u aktualnom statusu prema Pravilniku o
kategorizaciji Sportasa

b) da ima najmanje 15 klubova u najmanje 3 Zupanije

c) da ima registrirane $portase u juniorskoj i mladoj seniorskoj konkurenciji

d) da ima sustav natjecanja u juniorskoj i mladoj seniorskoj konkurenciji

e) da ima zaklju¢en ugovor o angaZiranju trenera za rad s mladim dobnim kategorijama

18. Ugovor o angaZiranju i sufinanciranju trenera mladih dobnih kategorija zakljuCuje se na
jednu godinu.

Ukupan iznos naknade koji HOO osigurava za sufinanciranje rada trenera mladih dobnih
kategorija utvrdivat ¢e se financijskim planom HOO-a.

TRENERI ZA RAZVOJ POJEDINOG SPORTA (U PRAVILU OLIMPISKI SPORTOVI | OLIMPIISKE
DISCIPLINE)

19. Da bi trener N3S-a u$ao u Program angaZiranja trenera kao trener za razvoj pojedinog 3porta,
nacionalni $portski savez treba ispunjavati slijedece uvjete:

a) da ima najmanje 15 klubova u najmanje 3 Zupanije

b)da ima registrirane mlade i seniorske uzraste natjecatelja (kadeti, juniori i seniori)

c) da ima sluZbena natjecanja u mladim i seniorskim uzrasnim kategorijama (kadeti, juniori
i seniori)

d)da podnese pisani elaborat u kojem treba detaljno objasniti metode i naline rada o
unapredenju svog sporta s etapnim ciljevima

20. Trener za razvoj pojedinog sporta moze biti prihvacen u programu sufinanciranja HOO-a samo
ako ispunjava sljedece rezultatske uvjete:

* daima najmanje 5 godina rada s mladim dobnim kategorijama ili seniorima te da ima
jasnu pisanu viziju razvoja svog sporta.

Stru¢na sluzba HOO-a razmotriti ¢e svaki prijedlog N5S-a o zapaZenim rezultatima samo
kada je uz prijedlog priloZzena preslika sluzbene dokumentacije o zapazenim rezultatima
ovjerena od NSS-a.

te veéinu ostalih uvjeta:

a) da je drzavljanin RH

b)da je trener koji ispunjava uvjete propisane Zakonom o sportu za osobe koje obavljaju
stru¢ne poslove u sportu, u smislu Zakona o Sportu i da ima najmanje 5 godina rada sa
$portadima u sustavu natjecanja

21. AngatZiranje i financiranje trenera za razvoj pojedinog Sporta zakljucuje se na godinu dana.

Ukupan iznos naknade koji HOO osigurava za sufinanciranje rada trenera za razvoj pojedinog
sporta utvrdivat Ce se financijskim planom HOO-a.
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ZAVRSNE ODREDBE

22. Ova Pravila odnose se na trenere koji imaju drzavljanstvo Republike Hrvatske, a ukoliko se,

23.

24.

25.

iznimno, ukaZe slijedom programa N3S-a potreba da se u program vrhunskih trenera uvrsti
strani trener isti se moZe uvrstiti odlukom Vije¢a uz uvjet da ispunjava sve kriterije te da je
$portas (nacionalna selekcija, moméad, ekipa, par, Stafeta, posade ili pojedinac) u zadnjem
olimpijskom ciklusu osvojio medalju na Ol, SP ili EP u olimpijskim disciplinama.

U sluéaju da olimpijski Sportovi u olimpijskim disciplinama radi nemoguénosti ispunjenja
potrebnih uvjeta za kvalitetne trenere i trenere mladih dobnih kategorija iz ovih Pravila ne
mogu ostvariti pravo na sufinanciranje rada trenera, a Vije¢e HOO-a utvrdi da slijedom
podnesenih dokaza pripadajuc¢eg N3S-a postoji potreba za sufinanciranjem trenera u tom NSS-
u radi znacaja odredenog $porta, NSS-u se moZe odobriti sufinanciranje trenera posebnom
odlukom Vijeéa HOO-a. Prijedlog Vije¢u HOO-a priprema Stru¢na sluzba HOO-a. U tom
slu¢aju navedenim trenerima se isplacuje samo 75% iznosa naknade predvidene za kvalitetne
trenere i trenere mladih dobnih kategorija.

N3S-u se moze za vrijeme jednog olimpijskog ciklusa samo jednom odobriti sufinanciranje
trenera bez kriterijskog rezultata, iz tocke 30. ovih Pravila i to na vrijeme od najduze 1
godine. Ova odredba odnosi se na sve kategorije trenera.

Ukoliko trener, koji je bez kriterijskog rezultata posebnom Odlukom Vije¢a HOO-a u3ao u
program tijekom godine temeljem ove tocke Pravila, ostvari kriterijski rezultat za uvrStenje u
kategoriju kvalitetnih trenera ili trenera mladih dobnih kategorija, predmetni ostvareni
kriterijski rezultat biti ¢e temelj za novu Odluku Vije¢a HOO-a o uvrstenju trenera u program —
bez umanjenja naknade, a temeljem Odluke Vije¢a HOO-a na vrijeme od 1 godine. Preduvjet za
to je da NSS dostavi HOO-u prijedlog za uvritenje trenera s kopijom dokumentacije koja je
dokaz o ostvarenju predmetnog kriterijskog rezultata u roku od 30 dana od dana postizanja
rezultata. Ukoliko NSS ne dostavi HOO-u prijedlog za uvritenje trenera s kopijom
dokumentacije koja je dokaz o ostvarenju kriterijskog rezultata u roku od 30 dana, odluka
Vijeda HOO-a sa 75% iznosom naknade ostaje na snazi te predmetni rezultati ne¢e moc¢i biti
osnova za uvrstenje trenera u program HOO-a sljedede godine.

Sufinanciranje rada trenera uvrstenog u program sufinanciranja rada trenera u proradunu
HOO-a, zapodinje donoSenjem Odluke Vije¢éa HOO-a o Listi trenera ¢iji rad se sufinancira u
programu HOO-a, koja Odluka ¢ée se u pravilu donositi u prosincu tekuce godine za sljedecu
godinu ili najkasnije do 10. sijeénja za tekudu godinu, osim ako odluka Vijeca o uvrstenju
trenera na Listu bude donesena kasnije tijekom godine.

Za trenere koji naknadno tijekom godine, odlukom Vije¢a budu uvrsdteni na listu trenera ¢iji
rad se sufinancira u programu HOO-a, sufinanciranje rada trenera zapocinje sukladno odluci
Vije¢a HOO-a o uvrstenju trenera na listu trenera Ciji rad se sufinancira sredstvima HOO-a.

Za kriterijski rezultat $portasa ili ekipe koji trenera kandidira u jednu od kategorija, nacionalni
$portski savez moZe predloZiti u pravilu samo jednog trenera (izbornika i sl).
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26. U sluéaju da se rad odredenog trenera ve¢ prati financijskim sredstvima HOO-a, trener ima
pravo izbora za koji vid sufinanciranja ¢e se opredijeliti, uvazavajuci pravilo da ista osoba ne
moze biti korisnik financijskih sredstava za rad po viSe osnova u programima HOO-a.

27. U sluéaju da trener za svoj rad u Sportu, na bilo kojoj razini, prima placu ili naknadu za drugu
vrstu poslova koji nisu trenerski poslovi, NSS i trener duZni su obavijestiti HOO o toj ¢injenici i
odluéiti se za samo jedan radno-pravni status u Sportu te jednu plaéu, odnosno naknadu. (npr.
glavni tajnik NSS-a i trener)

28. Sredstva namijenjena za sufinanciranje rada trenera doznacivat ¢e se savezu slijedom

usvojenog programa i financijskog plana HOO-a, sukladno odluci Vije¢éa HOO-a o Listi trenera.
Savez je obavezan sredstva koristiti isklju¢ivo namjenski u skladu sa ovim Pravilima, a ako
savez postupi protivno ovoj odredbi HOO ¢e obustaviti daljnje uplate sredstva i zatraziti povrat
novca.
NSS koji ne obavijesti sluzbeno HOO o raskidu ili otkazu ugovora o angaZiranju trenera izmedu
NSS-a i trenera, za trenera koji je u programu sufinanciranja, biti ¢e sankcioniran
nemogucénoséu sudjelovanja u Programu za sufinanciranje rada trenera na vrijeme od jedne
godine, potev od dana donogenja odluke Vije¢a HOO-a, na natin da ¢e se treneri NSS koji su u
programu izostave s Liste, a novi se ne¢e mo¢i kandidirati.

HOO doznaduje mjeseéno ukupan iznos naknade na Ziro raéun NSS-a za rad trenera u iznosu
utvrdenom ovim Pravilima.

NSS je duzan doznadena sredstva koristiti isklju¢ivo namjenski za rad angaZiranog trenera te na
zahtjev HOO-a -u dostaviti dokaz o namjenskom koristenju sredstava.

29.Treneri u svim kategorijama imaju obavezu na poziv HOO-a sudjelovati na struénom seminaru
kao predavadi, a koji seminar organizira HOO, ili HOA, ili na koji ga uputi HOO.
Isto su tako obavezni sudjelovati u radu Sportske skole ili kampa mladih dobnih kategorija
prvenstveno iz svog $porta, ali i iz drugih $portova ukoliko se za to ukaze interes od strane
HOO-a (kao predavaci, demonstratori, gosti i sl.)

30.Treneri se mogu iznimno uvrstiti u Program trenera i na kraci rok od 1 godine ukoliko trener
udovoljava kriterijima iz ovih Pravila, a takav zahtjev koji podnese NSS je obrazlozen i
utemeljen zbog potrebe $porta. O navedenom zahtjevu misljenje daje Stru¢na grupa HOO-3, a
odluku donosi Vijeée HOO-a.

31.U sluéaju privremene nesposobnosti za rad - bolesti, ozljede, nesretnog slucaja trenera koji je u
programu HOO-a za sufinanciranje rada koja traje vise od 75 dana angaiman o sufinanciranju
trenera izmedu HOO-a, NSS-a i trenera ¢e se raskinuti, sukladno odluci Vije¢a HOO-a.

32. HOO ima pravo zatraZiti dokaz o namjenskom koristenju sredstava doznacenim za rad trenera
u svim kategorijama. Ukoliko se utvrdi da je N5S nenamjenski potrosio sredstva doznaéena za
rad trenera NSS je duZan vratiti HOO-u u roku od 2 mjeseca cjelokupan iznos ukupnog troska
upladivanog mjeseéno za vrijeme dok je trener sufinanciran sukladno utvrdenoj Listi trenera, a
sredstva su potrosena nenamjenski, te 1 godinu nakon povrata sredstava ne moze kandidirati
niti jednog trenera u Program za sufinanciranje rada trenera. Ukoliko NSS ne izvréi povrat
uplaéenih sredstava HOO-u gubi pravo na kandidiranje u programu za trenere Hrvatskog
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olimpijskog odbora sljedece 3 proraunske godine, ne racunajuci godinu u kojoj je utvrdena
nenamjensko koriStenje sredstava.

33. Ova Pravila primjenjuju se od 1. sijecnja 2017. godine
34, Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju vrijediti Pravila o sufinanciranju rada trenera koje je

Vijec¢e HOO-a donijelo na 40. sjednici odrZzanoj 22. listopada 2012. godine.

dr.sc. Zlatko Mates3a
Predsjednik
—L > Hrvatskog olimpijskog odbora

e

KRATICE:

HOO — Hrvatski olimpijski odbor

NSS — nacionalni $portski savez

HOA — Hrvatska olimpijska akademija
Ol — Olimpijske igre

SP — Svjetsko prvenstvo

SPJ — Svjetsko prvenstvo za juniore
SPK — Svjetsko prvenstvo za kadete
EP — Europsko prvenstvo

EPJ — Europsko prvenstvo za juniore

EPK — Europsko prvenstvo za kadete
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